Idealis elofizeto

25 és 55 év kozotti, etikussagra torekvo ligyvezet6-tulajdonos no vagy férfi, aki a cégében tobbségi
tulajdonos, dontéshozo, akinek szandékaban all a fejlodés. A céljai kozé tartozik, hogy kizardlag
tulajdonosként miikodjon a cégében. Konkrét nehézsége nincs a cégében, ami tonkre tenné, csak
szeretne szintet lépni a vallalkozasaval, azaz jobban csinalni a dolgokat és szeretné bevezetni
rendszereinket és erre megvan a hajlandosaga. Szereti munkatarsait, elismeri és jol banik veliik,
valamint képzi a vezet6it altalunk. Evente minimum 1x rendez olyan csapatépit6t a DMA-nal, ami
fejleszti a munkatarsait. Sajat maga fejlodése mellett, arra is torekszik, hogy munkatarsai is
fejlodjenek. Boldogan helyezi ki a veliink elkészitett Szervezési Tablajat, Admin Skalajat, Iranyelveit,
Kalapleirasait, stb. Szivesen osztja meg a tapasztalatait a cégvezet6 barataival a bevezetett
rendszereink altal elért eredményeir6l. Olyan tovabbi élményeket mesél szamukra, ami felkelti az 6
érdeklodésiiket is és bizalommal jelentkeznek hozzank. Lelkes, érdeklodo6 vagy a feletti tonus, érti
a vicceket. Mindig elismerdoen beszél a DMA-r6l és a DMA munkatarsaival tisztelettudoan
kommunikal. Megfelel a Prémium minositésnek, azaz minimum 20 fovel dolgozik és legalabb 250
millio ft feletti arbevétellel, 25 millio forintos adozott eredmény, &s magas profittal rendelkezik, van
boven tartaléka, minimum 3 lezart iizleti évvel rendelkezik, &és nem all semmilyen csod és egyéb
eljaras alatt, olyan cég tevékenységgel, mely szamunkra elfogadhat6. Igényes csaladi hazban lakik a
parjaval és gyermekeivel akikkel harmonikus csaladi viszonyban él. Az emberei hozza hasonlitanak
és nekik is van szandékuk a valtozasra. Megvan a képessége és hajlandosaga, hogy gyorsan be
tudja vezetni a cégében az altalunk szolgaltatott rendszereket. Arra is megvan a képessége, hogy
megvaltozzon és el tudja engedni a berdgziiltségeit, ami megallitotta a fejlodését. Vannak vezetdi
jellemzoi pl. elismeri a munkatarsait, jol tud utasitasokat kiadni, stb. Nalunk szeretné elkolteni a
pénzét és el is kolti nalunk, mert latja, hogy ez egy befektetés, ami 10xeresen megtériil neki. Az
arainkat korrektnek tartja, tisztaban van azzal, hogy mit kap pontosan, mert a weboldalunkon
tajéekozodik a szolgaltatasok tartalmardl, és ezeket egybdl meg is érti. Mindig torekszik arra, hogy
boséges cserét adjon felénk, mert halas nekiink a szolgaltatasért. Jo jatszmanak talalja, hogy
tudassal lassa el a cégét és orommel aldoz ra. Igényesen oltozkodik és ad magara. Magas
szinvonald, tiszta, apolt, karbantartott az autdja, aminek az értéke atlagosan 15 millié Ft vagy tobb,
laptopja és minden eszkdze igényes. Szeret tanulni és minden alkalommal nagyon varja a kovetkezo
Akadémiat, Mentoralast, Webinart, vagy Reggeli Loketet és mindig van ra ideje. Vannak céljai
onmagaval, csaladjaval, cégével kapcsolatban és hajlando ezeket leirni és tenni érte. A fiatalos
lendiilet meg van benne. Szeret a fotokon, videokban szerepelni és hozzajarul véleményének a
megosztasahoz. Oriil, ha réla irnak cikkeket, sikertorténeteket, és szeret szerepelni videdkban.

Szivesen felvallalia a DMA-t. Tiszta életet él, alkohol, drog, nikotin, gyogyszer, pszichologiai



szolgaltatasoktol mentesen. Egészséges és mindig a jelenben van, balesetmentes. Arra torekszik,
hogy mindenkit jobb allapotba hozzon. Hasznalja az altalunk adott vezetdi eszkozoket, &s nem
masitja meg Oket. A DMA képzéseivel teljesen meg van elégedve és csakis nalunk tanul és a mi
cikkeinket olvassa. Igazi 6rokos elofizeto. Felvallalja a DMA-t, biiszke arra, hogy itt van, akar a
személyes oldalain is posztol rolunk. Gyors a kommunikacidja, minden megkeresésre gyorsan
reagal, amikor vissza tud, azonnal visszahiv. Valaszol barmilyen kommunikaciora és a kérdésre,
“nem daralja a fingot". Tokéletesen dupikal mindent, amit mondunk neki, illetve tokéletes duplikal
minden irasos, vagy Mentoralason elhangzott dolgot. Azzal hogy bevezette a rendszereket
felismeri, hogy oriasi piaci elonyre tesz szert és tudja, hogy a cége értéke sokkal tobb. Barmennyit

képes utazni azért, hogy a képzéseken részt vehessen.

Jelentkezés
Sajat magatol, vagy hirdetés altal leadja a jelentkezését Csomag arajanlat kérésre vagy Dijmentes
Tanacsadasra vagy Vallalati Terképre. Olyan szandékkal jelentkezik hozzank, hogy mar tudja, hogy
szeretné elkezdeni a cégfejlesztést és toliink varja a megoldast arra, hogy miként kezdje el. Alig
varja a megkeresésiinket, azonnal felveszi a telefont és konnyen elérhetd. Kérdez, mivel érdekl6dd,
és rovidek és hatékonyak a telefonbeszélgetések. A Dijmentes Tanacsadasra egyszerii az idopont
megszerzése, ami azt jelenti, hogy kdnnyen eljon és konnyen megjelenik, idoben a Tanacsadason.
Tudja, hogy a Tanacsadas dijmentes, és nem értéktelen. Lelkes veliink kapcsolatban, és mar
ilyenkor is ajanl minket mas cégvezetoknek. Elozetesen mar tobbszor is talalkozott veliink,
tajekozott velliink kapcsolatban, és tud rolunk mindent. A k6zos realitas nagyon magas, &é&s nem

eladni kell neki, hanem bemutatni és elinditani.



