DMA ponthu Kft. idealis munkatars

DMA munkatarsa mindig tele van ambicioval, 80-100%-ban azt csinalja, amit szeret. Imadja, és sikeres a
munkajaban, oromét leli benne. Fiatal, lendiiletes, szereti a valtozatos munkat, lelkesedik a szakmai
kihivasokert, és hosszi tavra tervez. Kivancsi a partnerek és munkatarsak véleményére. Vagyik szakmai
elismerésre. Nem pénzmotivalt, de szeretne tobbet keresni. A siker a célja. Szeret 6nallo, onfenntarto
lenni. Szorgalmas, &és masokat is erre inspiral. Egy igazan jo ember, &s van benne alazat. Szeret mindent
megfigyelni, &s ez alapjan és azt kévetoen dont, vagy mond véleményt, cselekszik, ahogy azt megfigyelte.
Tiszteli a munkatarsait és a vezetoket, ezt csodalattal ki is mutatja fel@jiik a kornyezetében. Hatalmas a

motivacioja, mindig van, ami megmozgatja, jatekként éli az életét, és igy tekint a munkajaraiis.

Szeret csapatban dolgozni &s tisztaban van vele, hogy a munkaja tamogatja 6t, a céget és a cég tobbi
munkatarsat is, igy hajt azért, hogy minél sikeresebben végezze el a feladatokat. Precizen végzi a
munkajat, mindent leadminisztral és képes felismerni azt, hogy az adott cégben milyen problemak
vannak. Kedves és megnyero az iligyfelekkel. Mindene a tudas megszerzése és az életmindség javitasa.
Kiegyensiilyozott, é&s nem érik balesetek, betegségek. A kornyezetében nincsenek elnyomasok,
leértékelések, &s 6 sem tesz ilyet. Halad a célja felé, ami tobb évre el6re le van irva idealisan. Egyetért a
DMA céljaival, 6sszehangolja a sajatjaval, és hajtoeroként hat ra. Magas etikai szinten van, &s ezt koveteli
meg a kérnyezetétol is. Nem torténik olyan etikatlansag, ami rossz hatassal van a cégre &s annak
csapatara. Nalunk szeretne dolgozni. Nem pletykal, & nem terjeszt valotlansagokat. Minden esetben

megfigyeli, mi az igazsag, és azt fogadja el.

J6 a kapcsolatteremto képessége a kollégakkal, igyfelekkel, amit megigér, azt betartja. Van
személyisége és nyomot hagy az emberekben, megjegyzik 6t és szivesen is fogadjak a megkeresését.
Képes arra, hogy megnyiljon az emberek elott &s akar személyes példakkal nyissa fel az iigyfél szemét,
amivel tudnak azonosulni. Képes improvizalni & nem elnéz6. Képes iranyitani a folyamatokat, tehat

okozo.

Tanulmanyozza és értelmezi a munka targyara, céljara vonatkozo6 Kalapleirasokat, Iranyelveket, és ezek
szerint dolgozik. Konnyen betanul, és teljesen duplikalja az alap munkatarsi képzéseket. Nem fogyaszt,
nem hasznal semmilyen karos dolgot (alkohol, cigi, kabitoszerek, gyogyszerek), ami a szellemi vagy testi
fejlodését visszafogna. Naponta szed vitamint, &s boségesen iszik vizet. Egészséges ételeket fogyaszt,
tudja, mi jo a testének, és igy étkezik. Rendszeresen sportol, és szépen karbantartja testét. Komoly
parkapcsolatban él, soha semmilyen koriilmények kozott nincsenek kilengései. Harmonikus él



csaladjaval, és nagyon halas értiik. Biiszke rajuk, és ezt meg is mutatja masoknak. Sokat utazik egyénileg
és a DMA csapataval, mert imad j dolgokat felfedezni. Van sajat lakasa, amit 6nerdbol tart fenn.
Hitelmentes, és ebben is gondolkodik. Boséges a fizetése, elégedett vele, de mindig tobb jutalékra hajt,
és az afilozofiaja, hogy a megtakaritasait olyan befektetésbe teszi, ami pénzt hoz, és nem vesz olyanokat,

ami a pénzt viszi.

Egy igazi “style”, mindig a divatnak & a DMA brand-jének megfeleloen 6ltozkodik. Tiszta a munkavégzés
soran, igényes a munkakornyezetére, a munkaeszkozokre, autdjara, miiszaki dolgaira - telefon, laptop,
lakas stb., mind magas esztétikai szinten vannak, és ezen a szinten is tartja azokat. Szeret jo példat
mutatni, elvarja, hogy amilyen 0 massal, ugy masok is olyanok legyenek vele. Nem szereti a felesleges
idotoltést, pazarlast, inkabb lezarja a dolgokat hamar. Nem zavarodik 6ssze nyomas alatt sem, de porog,
amikor sziikséges. Nem kapkod, és nem hanyag a munkajaban, nem keres indokokat, ha valamit rosszul
végez el, hanem vallalja a felelosséget és a kovetkezményeket. Szereti, ha sok a feladat, de akkor is talal

munkat, ha nincs sok melo.

Képes dtletelni, &s ezeket szivesen meg is osztja a munkatarsakkal. Jonak latja azt, hogy hozza tud tenni
a DMA fejlodéséhez az Gj otletekkel. )6 csapatjatékos. Gordiilekenyen elvégzi a munkat,
stresszhelyzetben nem omlik 6ssze, nem ordit, nem kiabal, de ha kell, hatarozott, j0 etikai jelenlét
jellemzi. A vallalkozast a sajatjanak tekinti, vannak dtletei a mindennapokkal kapcsolatban. Van sajat
auto6ja, nem okoz neki problémat a munkakezdés el6tti pontos bejutas, és a munkara vald felkésziilés.

Jogositvannyal rendelkezik, szeret is vezetni. Képes A-bol B-be iddre eljutni.

Imadjak az iigyfelek, hiszen segitokész. Munkaidon kiviil is lehet ra szamitani, ha sziikséges valamit
lezarni. Azt a referenciat, Iranyelvet adja oda az iigyfeleknek, ami azonnal kezeli a felmeriilo
problémajukat, és elfogadjak szakértonek a teriiletén. Kiemelkedd szinten iizi a csodalatot, nagy
szeretettel nyugtazza az embereket, és mindig tisztelettel beszél rolunk. Soha semmilyen koriilmények
kozott nem kritikus. Feleldsségteljes, magaval & masokkal szemben is. Es meg is koveteli ezt masoktol.
A moral az élete része, konnyedén elfogadja a helyi szokasokat, &s fel tudja venni masok nézopontjat is.

A csapatba konnyen beilleszkedik, és a dontéseit “a legtobb jo a legtobb teriileten” elven hozza meg.

A munkatarsaira baratként tekint és szeret is veliik plusz idot eltélteni akar munkaidon kiviil is. llletve,
teljesen egyensilyban van, mindig van En ideje és egyértelm{ien balanszban van az élete. Tudja, hogy j6
csapatban dolgozni, ezért az j idealis munkatarsakat 6 maga hozza be a DMA-hoz azzal a szandékkal,
hogy segitsen neki is. Kénnyedén halad felfelé a boség iranyaba. DMA a fé6 munkaja, nincs masik munka,

ami elveszi a figyelmét.



